_>| I Belastung

Faktoren ( Beispiel ) :

¢ Arbeitsumfeld, u. a.

1

Arbeitskraft
( Mensch)

L

. Arbeitsaufgabe, Interiorisation =, inneres Brechen * ( Verinnerlichung ) «  Ermiidung

«  Arbeitsorganisation, der auReren Belastungsfaktoren entsprechend der - Ermudungsahnliche
«  Arbeitsbedingungen, individuellen Leistungsvoraussetzungen (physisch / Zustande

« Soziales Umfeld, psychisch / qualifikatorisch ) des Menschen zu + Monotonie / psych.

+  Arbeitsprozess, entsprechenden Beanspruchungsfolgen

( Zum gleichen Gegenstand )

Beanspruchungesses

A 4

Folgen ( Beispiel) :
e Strel3 (pos./ neg.)

Sattigung,
» Vigilanzverhalten,
* Fehlerwahrschein-

lichkeit.

v

Objektive Analyse - und

Objektive (z. B. medizinische ) und

Bewertungsverfahren, A 4 A 4 subjektive ( z. B. soziologische
z.B. Zusammenfassung / Vergleich / Verdichtung Bewertungsverfahren ), z. B.:
e Messungen, e Blutdruck, Pulsfrequenz,

« Krankenstandsanalysen,
< Unfallquote,
¢ Fluktuationsanalyse.

¥

< Befragungen, Experteninterview

Menschenbild
(incl. Normen, Regeln u. a.)

« Beobachtungen (visuell) ,
Videoaufnahmen,

A 4

e Grad der ,Zufriedenheit”.
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